
PROGRAMA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO 

Liberty Union High School District 

El plan de prevenci6n de la violencia en el lugar de trabajo (WVPP) de nuestro establecimiento aborda los 
peligros que se sabe que estan asociados con los cuatro tipos de violencia en el lugar de trabajo, segun se 
define en la secci6n 6401 .9 def C6digo Laboral (LC), 

Fecha del ultimo repaso: 1 de mayo de 2024 

Fecha de la ultima revisi6n(es): 1 de mayo de 2024 

DEFINICIONES 

Emergencia - Circunstancias imprevistas que pueden poner en peligro la vida o representar un riesgo de lesiones 
significativas para los empleados u otras personas. 

Controles de ingenieria - Un aspecto del espacio construido o un dispositivo que elimina un peligro del lugar de trabajo 
o crea una barrera entre el empleado y el peligro. 

Registro - El registro de incidentes violentos requerido por la seccion 6401 .9 de LC. 

Plan - El plan de prevencion de la violencia en el lugar de trabajo requerido por la seccion 6401 .9 de LC. 

Lesion o enfermedad grave - Cualquier lesi6n o enfermedad que ocurra en un lugar de trabajo o en relaci6n con 
cualquier empleo que requiera hospitalizacion para otra cosa que no sea observacion medica o pruebas de diagnostico, 
o en la que un empleado sufre una amputacion, la perdida de un ojo o cualquier grado grave de desfiguracion 
permanente, pero no incluye ninguna lesion o enfermedad o muerte causada por un accidente en una calle o carretera 
publica, a menos que el accidente haya ocurrido en una zona de construcci6n. 

Amenaza de violencia - Cualquier declaracion verbal o escrita, incluidos, entre otros, mensajes de texto, mensajes 
electr6nicos, mensajes de redes sociales u otras publicaciones en linea, o cualquier comportamiento o conducta fisica, 
que transmita una intencion, o que se perciba razonablemente que transmite una intencion, de causar dario fisico ode 
hacer que alguien tema un dario fisico, y que no tenga un prop6sito legftimo. 

Violencia en el lugar de trabajo - Cuatquier acto de violencia o amenaza de violencia que ocurra en un lugar de trabajo. 

La violencia en el /ugar de trabajo incluye, entre otros, lo siguiente: 
• La amenaza o el uso de la fuerza fisica contra un empleado que resulte en, o tenga una alta probabilidad de 

resultar en, lesiones, trauma psicologico o estres, independientemente de si el empleado sufre una lesion. 

• Un incidente que involucra una amenaza o uso de un arma de fuego u otra arma peligrosa, incluido el uso 
de objetos comunes come armas, independientemente de si el empleado sufre una lesion. 

• Los siguientes cuatro tipos de violencia en el lugar de trabajo: 

Violencia tipo 1- Violencia en el lugar de trabajo cometida por una persona que no tiene un negocio legftimo 
en el lugar de trabajo, e incluye actos violentos por parte de cualquier persona que ingrese al lugar de trabajo 
o se acerque a los empleados con la intenci6n de cometer un delito. 

Violencia tipo 2 - Violencia en el lugar de trabajo dirigida a los empleados por parte de clientes, pacientes, 
estudiantes, recluses o visitantes. 
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Violencia tipo 3 - Violencia en el lugar de trabajo contra un empleado por parte de un empleado, supervisor 
o gerente actual o previo. 

Violencia tipo 4 - Violencia en el lugar de trabajo cometida en el lugar de trabajo por una persona que no 
trabaja alli, pero que tiene o se sabe que ha tenido una relaci6n personal con un empleado. 

La vio/encia en el lugar de trabajo no incluye actos legales de defensa propia o defensa de otros. 

Contra/es de las practicas laborales - Procedimientos y normas que se utilizan para reducir eficazmente los riesgos 
de violencia en el lugar de trabajo. 

RESPONSABILIDAD 

La administradora de \/WPP, Denise Rugani, superintendente asociada de RRHH, tiene la autoridad y la responsabilidad 
de implementar las disposiciones de este plan para el distrito Liberty Union HS. Si hay varias personas responsables del 
plan, sus roles se describiran claramente. 

Persona 
resoonsable 

Trabajo 
Titulo/Carao 

Responsabilidad(es) de WVPP Telefono # Email 

Denise Rugani Superintendente asociada de 
Recursos Humanos 

Aprueba el plan final y cualquier 
cambio importante. 

925-634-2166 ext. 2045 Ruganid@luhsd.net 

Denise Rugani 

Al Wilright 

Superintendente asociada de 
Recursos Humanos 

Supervisor de mantenimiento y 
operaciones 

Responsable de facilitar la 
capacitaci6n de todos los 
empleados. 

Organiza reuniones de seguridad 
y maneja cualquier informe de 
violencia en el lugar de trabajo. 

925-634-2166 ext. 2045 

925-634-2166 ext. 5792 

ruganid@luhsd.net 

wilrighta@luhsd.net 

Al Wilright Supervisor de mantenimiento 
y operaciones 

Lleva a cabo inspecciones de 
seguridad con los administradores 
de los sitios y del distrito, coordina 
los procedimientos de respuesta a 
emergencias y se comunica con el 
Comite de seguridad sobre el plan. 

wllrighta@l1.1hsd.net 

Todos los gerentes y supervisores son responsables de implementar y mantener el \/WPP en sus areas de trabajo y de 
responder las preguntas de los empleados sabre el \/WPP. 

PARTICIPACION ACTIVA DE LOS EMPLEADOS 

El distrito Liberty Union HS garantiza las siguientes politicas y procedimientos para obtener la participaci6n activa de los 
empleados y los representantes autorizados de los empleados en el desarrollo e implementaci6n del plan: 

• El Distrito trabajara y permitira que los empleados y los representantes autorizados de los empleados 
participen en : 

o ldentificar, evaluar y determinar medidas correctivas para prevenir la violencia en el lugar de trabajo. 
El Comite de seguridad, compuesto por representantes de los sitios y del distrito, tendra reuniones 
trimestrales para discutir cualquier inquietud relacionada con la violencia/peligros en el lugar de trabajo, 
evaluar esos peligros y/o inquietudes, y discutir formas de corregirlos. En estas reuniones se continuara 
discutiendo cualquier incidente reciente y las revisiones de los procedimientos de seguridad. 

o Diseflo e implementaci6n de las capacitaciones. 
Se alienta a los miembros del Comite de seguridad a participar en el diserio e implementaci6n de 
programas de capacitaci6n, asi come a hacer sugerencias basadas en cualquier incidente reciente para 
que se incorporen a la capacitaci6n. 
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o Denunciar e investigar los incidentes de la violencia en el lugar de trabajo. 
Los miembros del Comite de seguridad recibiran capacitaci6n sobre c6mo denunciar incidentes de 
violencia en el lugar de trabajo. Los administradores trabajaran con el personal para denunciar y tambien 
investigaran cualquier incidente de violencia en el lugar de trabajo. 

• El distrito se asegurara de que el plan de prevenci6n de la violencia en el lugar de trabajo sea claramente 
comunicado y entendido por todos los empleados. Los administradores y supervisores haran cumplir las reglas 
de manera justa y uniforme. 

• Todos los empleados seguiran todos los planes de prevenci6n de violencia en el lugar de trabajo informando 
cualquier inquietud y ayudando a mantener un ambiente de trabajo seguro. 

• Este plan debera estar vigente en todo momenta yen todas las areas de trabajo y ser especifico para los peligros 
y medidas correctivas para cada area de trabajo y operaci6n. 

CUMPLIMIENTO DE LOS EMPLEADOS 

Nuestro sistema para garantizar que los empleados cumplan con las reglas y practicas de trabajo que estan diseriadas 
para hacer que el lugar de trabajo sea mas seguro, y no participen en amenazas o acciones fisicas que creen un peligro 
para la seguridad de otros en el lugar de trabajo, incluye coma minimo: 

• Capacitar a los empleados, supervisores y gerentes en las disposiciones del Plan de Prevenci6n de la Violencia 
en el Lugar de Trabajo (VVVPP) de LUHSD. 

• El VVVPP se revisara anualmente en reuniones del distrito y sitios para garantizar que los empleados del distrito 
y de los sitios cumplan con el VVVPP. 

• Reconocer a los empleados que demuestran practicas de trabajo seguras que promueven el VVVPP en el lugar 
de trabajo por parte de la administrad6n del sitio en las reuniones de personal. 

• Apoyar a los empleados en caso de incumplimiento del VVVPP a traves de la recapacitaci6n y el proceso de 
recurses humanos. 

COMUNICACION CON LOS EMPLEADOS 

Los empleados de LUHSD deben: 

• Proporcionar programas anuales de capacitaci6n para la prevenci6n de la violencia en el lugar de trabajo. 

• Realizar reuniones de seguridad programadas regularmente que abordan cuestiones de seguridad y protecci6n. 

• Crear mecanismos de comunicaci6n efectivos entre los empleados y los supervisores sabre la prevenci6n de la 
violencia en el lugar de trabajo y las preocupaciones sabre la violencia. 

o Los empleados pueden denunciar un incidente violento, una amenaza u otra preocupaci6n de 
violencia en el lugar de trabajo al empleador o a las fuerzas del orden publico sin temor a 
represalias o acciones adversas directamente a cualquier administrador del sitio o distrito, al 
Comite de seguridad del distrito a traves del enlace, de prevenci6n de la violencia o al que se 
encuentra en el sitio de internet de Recursos Humanos. 

o Los empleados pueden denunciar posibles problemas de seguridad a su supervisor, recurses 
humanos o a traves del sistema de 6rdenes de trabajo del distrito hacienda clic en el icono de 
prevenci6n de la violencia y luego seleccionando la categoria de prevenci6n de la violencia. 
Orden de trabajo de LUHSD ~ ENLACE de preocupaciones de seguridad sabre la prevenci6n 
de la violencia. 

o El VVVPP se traducira para nuestros empleados para los cuales el ingles no es su idioma 
principal. 
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• Las inquietudes de los empleados se investigaran de manera oportuna y se les informara de los resultados de la 
investigaci6n y de las medidas correctivas que se deban tomar. 

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA DE INCIDENTES DE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO 

El distrito Liberty Union HS implementara los siguientes procedimientos efectivos para garantizar que: 
• Todas las amenazas o actos de violencia en el lugar de trabajo se informan al supervisor o gerente de un 

empleado, quien informara al administrador del WVPP. 

Los empleados pueden reportar posibles problemas de seguridad a su supervisor, recursos humanos o a traves 
del sistema de 6rdenes de trabajo del distrito haciendo clic en el icono de prevenci6n de la violencia y luego 
seleccionando la categoria de prevenci6n de la violencia. 

o Formulario de denuncia de violencia en el lugar de trabajo : Orden de trabajo de LUHSD ~ ENLACE de 
preocupaciones de sequridad sobre la prevenci6n de la violencia . 

• Cualquier caso de represalia para las personas que informen inquietudes se tratara a traves del proceso de 
recurses humarios. 

PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 

El distrito Liberty Union HS ha implementado las siguientes medidas especificas para manejar emergencias reales o 
potenciales de violencia en el lugar de trabajo: 

• Medios efectivos para alertar a los empleados sobre la presencia, ubicaci6n y naturaleza de las emergencias de 
violencia en el lugar de trabajo de la siguiente manera: 

• Se utilizaran sistemas de alarma y anuncios de megafonia para alertar a los empleados de 
emergencias 

■ Los correos electr6nicos y la conexi6n de los padres tambien se pueden utilizar para alertar a 
los empleados de emergencias. 

• Cada sitio def distrito de Liberty Union HS tiene planes de evacuaci6n o refugio. Todos estos planes son 
practicados, revisados anualmente y se encuentran en el Plan de seguridad del sitio. 

• Para obtener ayuda inmediata def personal o del personal de seguridad de la escuela, llamar al: 

■ FHS: 3333 

• HHS: 6666 

• LHS/Mantenimiento: 5555 

■ Educaci6n para adultos: 1111 / IND: 1002 

• La Paloma: 4444 

• Distrito: 2222 

• Si hay un peligro inmediato, llamar a la asistencia de emergencia marcando (7) 911 o 911 y luego notifique a los 
administradores def sitio o del distrito. 
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS DE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO 

La administraci6n de los sitios y el supervisor de mantenimiento y operaciones deben llevar a cabo las siguientes politicas 
y procedimientos para garantizar que se identifiquen y evaluen los peligros de violencia en el lugar de trabajo: 

• Se llevaran a cabo inspecciones cuando se establezca el plan por primera vez, despues de cada incidente de 
violencia en el lugar de trabajo y siempre que el empleador tenga conocimiento de un peligro nuevo o no 
reconocido previamente. 

Revisar todas las inquietudes enviadas/denunciadas sobre peligros potenciales reportados a traves del icono de 
orden de trabajo en linea, enviados directamente a la administraci6n del sitio o informados al comite de seguridad 
del distrito. 

lnspecciones peri6dicas 

Las inspecciones peri6dicas de los peligros de violencia en el lugar de trabajo identificaran condiciones y practicas de 
trabajo inseguras. Esto puede requerir una evaluaci6n para mas de un tipo de violencia en el lugar de trabajo. Se llevaran 
a cabo inspecciones trimestrales realizadas por la administraci6n del sitio en conjunto con el supervisor de mantenimiento 
y operaciones. 

CORRECCION DE RIESGOS DE VIOLENCIA EN EL LUGAR DE TRABAJO 

Los peligros de violencia en el lugar de trabajo seran evaluados y corregidos de manera oportuna. 

• Si existe un peligro inminente de violencia en el lugar de trabajo que no se puede reducir de inmediato sin 
poner en peligro a los empleados, todos los empleados expuestos seran retirados de la situaci6n, excepto 
aquellos necesarios para corregir la condici6n existente. A los empleados necesarios para corregir la 
condici6n peligrosa se les proporcionara la protecci6n necesaria. 

• Todas las acciones correctivas tomadas se documentaran y fecharan en los formularios correspondientes. 

• Las medidas correctivas para los riesgos de violencia en el lugar de trabajo seran especfficas para un area 
de trabajo determinada. 

PROCEDIMIENTOS PARA LA RESPUESTA E INVESTIGACION POSTERIORES A INCIDENTES 
Despues de un incidente en el lugar de trabajo, el administrador del \/WPP o su designado: 

• Activara medidas inmediatas para garantizar la seguridad de todas las personas involucradas. 

• Proporcionara el apoyo medico y psicol6gico necesario a las personas afectadas. 

• lniciara una investigaci6n exhaustiva para determinar los hechos y determinar las medidas disciplinarias o 
correctivas necesarias. Registrara los hallazgos y se asegurara de que se tomen medidas correctivas. 

• Se comunicara con la comunidad escolar segun corresponda, respetando la privacidad y confidencialidad de los 
involucrados. 

• Obtendra todos los informes completados por las fuerzas del orden. 

• El registro de incidentes violentos se utilizara para cada incidente de violencia en el lugar de trabajo e incluira 
informaci6n como: HAGA CUC AQUi ~ Reqistro de prevenci6n de la violencia 

Asegurarse de que no se registre ni documente ninguna informaci6n de identificaci6n personal en el informe escrito de 
la investigaci6n. Esto incluye informaci6n que revelaria la identificaci6n de cualquier persona involucrada en un incidente 
violento, como el nombre, la direcci6n, la direcci6n de correo electr6nico, el numero de telefono, el numero de seguro 
social u otra informaci6n que, sola o en combinaci6n con otra informaci6n disponible publicamente, revele la identidad 
de la persona. 
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ENTRENAMIENTO E INSTRUCCION 

Todos los empleados, incluidos los gerentes y supervisores, recibiran capacitaci6n e instrucci6n sobre las practicas 
generales y especificas de violencia en el lugar de trabajo, asi como los tipos de definiciones de violencia. La capacitaci6n 
y la instrucci6n se proporcionaran de la siguiente manera: 

• Cuando se establece por primera vez el WVPP. 

• Anualmente para garantizar que todos los empleados entiendan y cumplan con el plan. 

• Siempre que se haya identificado un peligro de violencia en el lugar de trabajo nuevo o no reconocido 
previamente y cuando se realicen cambios en el plan. La capacitaci6n adicional puede limitarse a abordar el 
nuevo peligro de violencia en el lugar de trabajo o los cambios en el plan. 

LUHSD proporcionara a sus empleados: 

• Una copia del \M/PP. 

• Como denunciar incidentes o inquietudes de violencia en el lugar de trabajo al empleador o a las fuerzas del 
orden publico sin temor a represalias. 

• Acceso al registro de incidentes violentos y c6mo obtener copias de los registros relacionados con la 
identificaci6n, evaluaci6n y correcci6n de peligros, registros de capacitaci6n y registros de incidentes violentos. 

• Oportunidades para preguntas y respuestas interactivas con una persona conocedora del plan de LUHSD. 

ACCESO DE LOS EMPLEADOS AL WVPP ESCRITO 

El plan \M/PP de LUHSD debera constar por escrito y estara disponible y sera de facil acceso para los empleados, los 
representantes autorizados de los empleados y los representantes de Cal/OSHA. Se podra acceder al \M/PP de LUHSD 
en el sitio de internet del distrito Liberty Union HS y tambien se puede solicitar por correo electr6nico. 

MANTENIMIENTO DE REGISTROS 

El distrito Liberty Union HS mantendra todos los registros de capacitaci6n, informes de incidentes, investigaciones y 
acciones de respuesta de manera confidencial para apoyar el cumplimiento, la evaluaci6n efectiva y la mejora continua 
del plan de prevenci6n. 

Todos los registros de identificaci6n, evaluaci6n y correcci6n de riesgos de violencia en el lugar de trabajo; capacitaci6n, 
registros de incidentes e investigaciones de incidentes de violencia en el lugar de trabajo requeridos por la secci6n 
6401.9(0 del LC, se pondran a disposici6n de Cal/OSHA previa solicitud para su examen y copia. 

ACCESO DE LOS EMPLEADOS A LOS REGISTROS 

Los siguientes registros se pondran a disposici6n de los empleados y sus representantes, previa solicitud y sin costo 
alguno, para su examen y copia dentro de los 15 dias calendario posteriores a la solicitud: 

• Registros de identificaci6n, evaluaci6n y correcci6n de riesgos de violencia en el lugar de trabajo. 

• Registros de entrenamiento. 

• Registros de incidentes violentos. 
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REPASO Y REVISION DEL WVPP 

El \/WPP del distrito Liberty Union HS se revisara anualmente o despues de cualquier incidente significativo con ajustes 
realizados en funcion de los comentarios de la comunidad escolar, el comite de seguridad del distrito, los conocimientos 
obtenidos de las revisiones de incidentes y los cambios en los requisitos legales o de politicas. 

El repaso y revision del \/WPP incluira los procedimientos enumerados en la seccion PARTICIPACION ACTIVA DE LOS 
EMPLEADOS de este \/WPP, asi como los siguientes procedimientos para obtener la participacion activa de los 
empleados y los representantes autorizados de los empleados en la revision de la efectividad del plan: 

• La revision del \/WPP de LUHSD debe incluir, pero no se limita a: 

o La revision de las investigaciones de incidentes y el registro de incidentes violentos. 

o La evaluacion de la eficacia de los sistemas de seguridad, incluidas las alarmas, la respuesta a 
emergencias y la disponibilidad del personal de seguridad (si corresponde). 

o Revisar que los riesgos de violencia se identifiquen, evaluen y corrijan adecuadamente. Asegurar 
que las revisiones necesarias se realizan con prontitud y se comunican a todos los empleados 

RESPONSABILIDADES DE PRESENTACION DE INFORMES POR PARTE DEL EMPLEADOR 

Segun lo exige el Codigo de Regulaciones de California (CCR}, Titulo 8. Seccion 342(a} . al denunciar muertes y lesiones 
graves relacionadas con el trabajo, LUHSD informara inmediatamente a Cal/OSHA cualquier lesion o enfermedad grave 
(segun se define en CCR. Tltulo 8. Seccion 330 (h)), o muerte (incluida la debida a violencia en el lugar de trabajo) de 
un empleado que ocurra en un lugar de trabajo o en relacion con cualquier empleo. 

Par la presente, el distrito Liberty Union HS autoriza y garantiza el establecimiento, la implementacion y el mantenimiento 
de este plan escrito de prevencion de la violencia en el lugar de trabajo y los documentos/formularios dentro de este plan 
escrito. Nos comprometemos a garantizar la seguridad y el bienestar de nuestros empleados. 

Denise Rugani 
Superintendente Asociada de Recurses Humanos 

7 


